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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, kurumumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve kurumumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Bu hazirlik programi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ile aymi tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na
dayanilarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlaria tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile kurumumuz basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Nurettin UNAL
Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
Nuretdin UNAL Miidiir Cuma GERMEGENLIOGLU Miidiir Yardimeist
Gamze PACAL Ogretmen Gamze PACAL Ogretmen
Mukadder GENISYUREK Okul Aile Birligi Bask. Umut ATA Ogretmen

Yusuf KARSANBA Uye

Melike KORKMAZ Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, Kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurum Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiiniin 28/04/1992 tarih ve 428/5408 sayil1 olurlari ile
acilmistir. Gegici olarak su andaki Barbaros 1.0.0. eski binasinda acilmis olan kurum daha sonra ki yillarda su andaki hizmete

devam ettigi eski lise binasina tasinmstur.

Kurum agildig tarihten itibaren cesitli branslarda kurslar acmis ve halen de cesitli branslarda agilan kurslarla hizmete devam

etmektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kunyesi
Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan Kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: Nigde Tlgesi: Altunhisar
Adres: Orta Mahalle Tahiri sk.. No: 03 Cografi Konum (link): https:/ /goo.el/maps/pxBDHU2M2uR2
Telefon Numarasi: | 3886113210 Faks Numarasi: 3886112506
e- Posta Adresi: 277757@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://altunhisarhem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 277757 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yil
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 28/04/1992 Toplam Calisan Sayis1 7

. Kiz 98 Kadin 2
Acik Ogretim v

Ogretmen
Okullar1(Ortaokul | Erkek 108 Erkek 1
] Sayis1
/Lise) Sayist:
Toplam 216 Toplam 3

Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 -
Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/pxBDHU2M2uR2
http://altunhisarhem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Kurum Midurt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel(memur) 0 1 1

Yardimci Personel(hizmetli) 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7




10

Kurum Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari -
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvar: Var

Idari Odalarim Alani (m2) 25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi Yok
Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon yok
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5706

Kurum Kapal1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 2

Diger (....cceeeeent)

10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 28

11
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Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, Kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6558.00 4196.12
2018 2595.00 3077.92
2019 2000,00 2000,00

12
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle Kurum
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Kursiyer Anketi Sonuglari:

Kursiyerlerle  yapilan anket sonucunda kursiyerler ihtiyac duydugunda ogretmenlerle ve idareyle rahatlikla
goriisebildiklerini belirtmislerdir. Kurumun ders islemeye uygun oldugunu belirtmisler, istek ve onerilerinin dikkate alindigin

ifade etmislerdir. Farkli sanatsal ve kiiltuirel faaliyetlerin yapilabilecegini ifade etmislerdir.

13
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Kurumumuzdaki o6gretmenler alman karalara katildiklarini belirtmisler ve kurumun kendilerini gelistirme imkani
sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahip oldugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili

duyurularin zamaninda yapildig: belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda kurumla bilgi alis verisinde bulunduklarini belirtmislerdir. Kurumun duyurularini zamaninda

duyduklarin belirtmislerdir. Istek ve sikayetlerin g6z 6ntinde bulunduruldugunu ifade etmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kurum miidiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.
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icsel Faktorler

Gugla Yonler

Kurs/Kursiyer Calismalarimizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise tiim Altunhisar halkina hitap etmesi.
Calisanlar Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

Veliler Velilerin/Kursiyerlerin kurumla irtibat halinde olmasi

Bina ve Yerlegke

Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde olmasi.

Donanim

Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

Biitce

Yeterli 6denegimizin bulunmas:.

Yonetim Stirecleri

Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasz.

Iletisim Siirecleri

Ilce Merkezin de olusumuzdan diger kamu ve kuruluslari ile iletisimin kolay olmasi.

Zayif Yonler
Kurumumuzun bulundugu bélgede kirsal kesimin ¢ok olmasi ulasim zorluklari nedeniyle yeterli
) sayida kursiyer bulunamamasi
Kurs/Kursiyer T ) )
Yaslari itibari ile kursiyerlerin kursa uyum sorunlari.
Kursa katilim kontenjan sayis1
Kurumumuz da kadrolu rehber 6gretmenin olmamast
Calisanlar . .
Kasaba ve koylerde agilan kurslara usta 6gretici bulunamamasi.
Veliler -
Bina ve Yerlegke -
Donanim -
Biitce -

Yonetim Siirecleri

Bazen biirokrasiden kaynakli olumsuzluklar

Tletisim Siirecleri

Il Merkezine uzak olmasindan dolay1 usta dgretici gidis-gelis stiresi

15
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kursiyerlerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Ekonomik Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Sosyolojik Kurslarin toplumsal ihtiyaglar1 karsilamasi.
Teknolojik Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Mevzuat-Yasal Vatandaslarin gelisimi ve kurslara ulasimi icin kurs agma mevzuatinin diizenlenmesi.
Ekolojik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar:
Tehditler
Politik Kurslarda alinan belgelerin yeteri diizeyde is imkan1 saglamamasi.
Ekonomik Kurslar sonunda is imkani ve istihdamin zayif olmasi.
Sosyolojik Tlgemizin siirekli gog vererek niifus kaybetmesi ve yasli niifusun artmasi
Teknolojik Gelisen teknolojiye bagli olarak bireylerin asosyal olmalari

Mevzuat-Yasal

Kurs agma siirecinde karsilasilan sorunlar

Ekolojik

Kurs agilma tarihleri sonbahar aylarinda olmasi sebebiyle gecimini tarim ile saglayan vatandaslarin

kursa katiliminin yetersiz olusu

16
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurumlasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Kursa Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Kursa Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Kursiyerler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Kurum Giivenligi
Kurs Cesitliligi Fiziksel Ortam Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kursa Devam/ Devamsizlik
2 Kurs Cesitliligi
3 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

=

Kursa Uyum, Oryantasyon

6)]

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Ul (=W N =

Fiziksel Ortam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Ul (= [ W [N | =

Is Givenligi, Kurum Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin ve Yaygin Egitimin amaclar1 dogrultusunda; tilkesini ve milletini seven, Atattirk ilkelerine bagl,
cevresi ile etkili iletisim kurabilen, problem ¢6zme becerisine sahip, yasam boyu 6grenmeyi davranis haline getirebilen, evrensel,
kiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde bir insan olarak degerlerine sahip c¢ikan, {irettikleri trtinlerden gelir temin edip,
bireysel,ailesel, yerel ve bolgesel ekonomiye katk: saglayabilen, bilingli tiretici ve tiiketici kimligi kazanmus, teknolojinin insanliga
hizmet veren bir ara¢ oldugu bilincine sahip olan bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Yasam boyu dgrenmeyi davranis haline getirebilme ve egitimde firsat esitligini saglama amacindan yola cikarak; Alan
arastirmalariyla genis kitleleri hedefleyerek, daha ¢ok kursiyere ulasma ve bu kursiyerlerin iyi bir ortamda egitim gormeleri icin;
Ogreticilerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile meslek icinde yetistirilmelerini ve kendilerini yenilemelerini saglamak, daha fazla
kaynak yaratarak dershaneleri teknolojik olanaklarla desteklemek, bu baglamda kursiyerleri calisma hayatina, ailesine, yoresine ve
tilke ekonomisine kazandirmak hedefimizdir
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TEMEL DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.

2.

9.

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulanur.

Tiim iliskilerde Insana Sayg1 esastin uyguladigs; calisan ve hizmet alanlarm beklenti duygu ve diisiincelerine deger verilir.
Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisiin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve
iyilestirme sonuglar1 en etkin sekilde degerlendirilir.

Elestirel diistinceye 6nem verilir.

Yenilik ve gelismelere agiklik esastir.

Yaptigimiz ve yapacagimiz calismalarda katiimcilik ve paylasim en 6nemli etkendir. Calismalar ekip calismasi ve takim ruhuyla
yapilir.

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacag,

Kursiyerlere Kurumun en 6nemli ferdi olarak kendisine deger verildigi hissettirilir. Kurs ve Kursiyer ¢alisma stireglerine aktif olarak
katilim ve sorumluluk almalar1 saglanir.

Kursiyerlerin gelisimleri stirekli izlenir ve degerlendirilir.

10. Her tiirlt basar1 6diillendirilmeye calisilir.

11. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olunur, kuruma yapilan katkilar taninmip takdir edilir.

12. Kanun ve yonetmeliklere uyulur.

13. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayilir, her tiirli destegi verilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve Kurum terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amag 1: Kurslarimizin tanitimini saglayan, kurslara katilimi artiran,kurs cesitliligini stirekli yenileyen, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik kurslarin agilmasini ve bu kurslara katilimin saglanmasini amag edinen, merkezimizin 6gretmen ve kursiyerlerin teknolojiyi
yakindan takip etmelerinin saglanmasini1 ve AR-GE calismalarmin desteklenmesini saglayan , yoremizde ihtiya¢ duyulan kurslarla
kursiyerlerin egitim almalarinm saglayici, 6rgiin egitim disindaki bireylerin Acik Lise ve Agik Orta Kurum kayitlariin artirilmasi igin galisan

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kurslarimizin tanitimi ve gesitliligini gelistirmesi saglanarak kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak bu bireylerin bireysel gelisimi saglanip toplumsal gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Kurslar da eksiksiz bir egitim saglanarak kursiyerlerin toplumla biittinlesmesi bireylerin topluma uyum ve kendilerine

giiven saglamasina yardimei olunacaktur.
Stratejik Hedef 1.4: Teknolojik gelismeler yakindan takip edilip 6gretmen ve kursiyerlerin ¢caga ayak uydurmasi saglanarak desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Orgiin egitim disindaki bireylerin Acik Ogretim Lisesi ve Agik Ogretim Ortaokulu kayitlarinin artirilmasina yénelik

bir calisma yapilacak ve egitimin 6nemi vurgulanacak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
PG.1.1.a. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara o o o o o o
devam orani (%) Niifus Orani (15.463) % 10,01 %11 %115 %12 125 %13
PG.1.1.b. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (Halk Egitim) 1580 1650 1700 1750 1800 1850
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurslarin tanitimi gerek resmi kanallar gerek ilan yoluyla
1.1.1. |gerekse de sosyal medya ile yiiz yilize goriisme ile|Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-31 Ekim
yapilacaktir.
112 Ozel egitim gereksinimi olan blrey.lerle 11g111' ilcede alan Midir Ogretmenler 01 Eyliil-31 Bkim
taramasi yapilip acilacak kurslar belirlenecektir.
113 Kamu Kurum ve kuruluslara kaymakamlik vasitasiyla Miidiir 01 Eylal-31 Ekim
ulasilip talep edilen kurslar agilacaktr.
11.4 Kururr‘m'muzu'n ihtiyact oul'aTl arag¢ gerecler temin edilip ¢agmn Miidiir Egitim Ogretim Boyu
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturulacaktir.
Acik Lise ve Acik Ortaokula kayitli olup ancak donuk|, . .. Kayit Yenileme
1.1.5 i1 s 1 y Midiir i .
veya silik 6grencilerin kaydinin yapilmasi saglanacak. Donemlerinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin kurslardaki egitimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile kursiyerlerin
kurslardan verimli sekilde yararlanmalar1 saglanacak ve isttihdama ve bireysel gelisime yonelik kurslar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Meslek edindirmeye yonelik agilan kurslar 7 2 3 3 o 75
PG.1.Lb Genel Kurslar 10 1 13 14 15 17
PG.LLe. Okuma-yazma Kurslar1 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L |, rurarl inihats gecilp sbig e kusslor ek, | M990 ! Ocak 31 Ocak
1.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar agilacak Midiir g%ifliﬁ:ca Ogretim Yih
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Katildig1 kursla ilgili alanlarda galisan kursiyerler 47 48 50 56 60 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kurs sonu sergi ve fuar diizenlenecektir. Midiir 1 Nisan-30 May1s
1.1.2 | Acilmasi planlanan kurslar tanitilacak Miidiir, Miidiir Yardimaist | Egitim Ogretim Yili Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz is gtivenligi ve donanim bakimindan hazir hale getirilecek, kurslarimizin ihtiya¢ duydugu arag gerecler temin

edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Acilan Kurs Sayis1 m 50 55 63 65 73
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurumumuzun‘ 0z kaynaklar1 kullanilarak kapasitesini artirip Miidiir, Miidir Yardimerst 1 Eylal -31 Ekim
daha fazla kursiyere ulasilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Kurum Aile Birlikleri) 4613,83

HOIHELN I 4613,83 | 47660 488b0 498150 497%/5 5250

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamii tagimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.
Kurumumuz Stratejik Planinin onaylanarak ytiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda
yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiirtitiilecek calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Kurumumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. [zleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle ytrtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak

hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Kurumumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin
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gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Kurum izleme ve Degerlendirme

Ekibine bir niishasini da flge Milli Egitim Midirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinti rapor halinde Kurum miidiirtiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli

Egitim Mudtrliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma stirecinde bir asama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plan1 uyarinca ytrttiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, kurumumuz

hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktr.
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